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1. OBJETIVO

Definiry establecer las directrices y estrategiasy para el diseno e implementacion del sistema 

de seguridad y salud en el trabajo de la Asociacion Colombiana de Ciudades Capitales - 
ASOCAPITALES, que permita prevenir las lesiones y enfermedades causadas por las 

condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

2. ALCANCE

El alcance de la politica se centra en el diseno, implementacion y seguimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo para los colaboradores de la Asociacion Colombiana de 

Ciudades Capitales.

3. NORMATIVIDAD

Ley 09 de 1979: Por la cual se dictan medidas sanitarias. Titulo III Salud Ocupacional

Resolucion 1016 de 1989 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Por la cual se reglamenta 
la organizacion, funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben 
desarrollar los patronos o empleadores en el pais.

Decreto 1295 de 1994: Por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema 

General de Riesgos Profesionales.

Ley 1523 de 2012: Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres 
y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras 
disposiciones.

Decreto 1072 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del 
Sector Trabajo. Capitulo 6: Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del 
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en Trabajo
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Resolucion 312 de 2019 Ministerio de Trabajo: Por el cual se definen los estandares rmnimos 

del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reglamento Interno de Trabajo de la Asociacion Colombiana de Ciudades Capitales

4. DEFINICIONES

Accidente: evento o interrupcion repentina no planeada de una acttvidad que da lugar a 

muerte, lesion, dano u otra perdida a las personas, a la propiedad, al ambiente, a la calidad 

o perdida en el proceso.

Promocion y Prevencion: Proceso para proporcionar a las poblaciones los medios necesarios 

para mejorar la salud y ejercer un mayor control sobre la misma, mediante la intervencidn 

de los determinantes de la salud. Esto se desarrolla fundamentalmente a traves de la 

creacidn de ambientes favorables a la salud, fortalecimiento de la participacion, desarrollo 

de actitudes personales saludables, entre otras; por sus caracterfsticas la promocion de la 

salud supone una accidn interdisciplinaria e intersectorial que hace posible la transformacidn 

de las condiciones de salud.

Condiciones de Salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de condiciones 

fisiologicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfii sociodemografico y de 

morbilidad de la poblacion trabajadora.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicidn a 

factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha 

visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, las 

enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no 
figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad 

con los factores de riesgo ocupacional seran reconocidas como enfermedad laboral, 
conforme lo establecido en las normas legales vigentes.
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Gestion del Riesgo: Enfoque estructurado que abarca desde la identificacion de los riesgos, 
analisis de probabilidades e impactos, definicibn de controles, de planes de tratamiento, 
seguimiento y control por parte de cada uno de los niveles, nacional, regional y zonal, a traves 

de los lideres y responsables de procesos, asi como de cada colaborador del ICBF para 

garantizar el logro de los objetivos misionales.

Incidente: Suceso 0 sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre 0 podria Haber 
ocurrido un dano 0 deterioro de la salud (sin tener en cuenta la gravedad), 0 una fatalidad.

Seguridad y salud en el trabajo: aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y 

enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocibn de la 

salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de 

trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocibn y el mantenimiento del 
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

5. CONTENIDO DEL DOCUMENTO

5.1 Poh'tica de Seguridad y Salud en el Trabajo:

En la Asociacion Colombiana de Ciudades Capitales estamos comprometidos con la 

implementacibn del sistema de seguridad y salud en el trabajo de todos nuestros 

colaboradores, encaminados en la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades 

laborales, a traves de la identificacion de peligros, valoracibn de riesgos, determinacibn de 

controles y preparacibn y respuesta ante emergencias, respondiendo a las necesidades de 

nuestros colaboradores, asi como los requisites legales aplicables contribuyendo a la mejora 

continua en la gestion y desempeno del sistema.

5.2 Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos 

controles.
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2. Proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores, mediante la mejora continua 
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales

6. RESPONSABLE DEL DOCUMENTO

El Coordinador de Gestion Humana de la Asociacion Colombiana de Ciudades Capitales

7. CONTROL DE CAMBIOS

VERSldN DESCRIPCldN DE LOS CAMBIOS FECHA
20/01/201601 Documento Nuevo

Actualizacion frente al Decreto 1072 de 2015 26/10/202002
Ajuste de la politica de acuerdo con el modelo de 

documento del Sistema de Gestion de Calidad
31/01/202203

8.FIRMAS

Carlos! EnriqueM^arzon Gomez 
CoordinaSUrcle Gestion Humana

Emilio Rueda Lop^z
Secretario General

Lady Gelvez Perez 
Asesora Gestion Administrativa y 

Financiera
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